
世の中から求められる
人材になるためには
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シスコシステムズ合同会社



• 名前：福田 秀幸 （44才) シスコ歴 16年
• 勤務地：名古屋オフィス
• 所属：東海・北陸、九州・沖縄部門のSEマネージャー
※東海北陸＝愛知、岐阜、三重、静岡、福井、石川、富山

地方創生に向けたIT人材育成を推進し、企業経営者から教職員、
若者、子どもに対して、IoTハンズオン講座やコミュニティ活動
推進中

自己紹介

タミヤロボットプログラミング体験会 こども⾃動⾞



シスコシステムズの取り組み

渡辺直美さんとWebex
乃⽊坂46メンバーとインタラクティブボード

⽯川佳純選⼿とデータ解析
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IoTとは？
モノのインターネット

監視・管理対象の機器のデータを収集し、状態を把握
データの蓄積・分析から新たな知見を獲得し、

新たなソリューションを開発・提供
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DXとは？
デジタルトランスフォーメーション

進化したデジタル技術を浸透させることで
人々の生活をより良いものへと変革すること

顧客や社会のニーズを基に、製品やサービス、ビジネスモデルを
変革するとともに、業務そのものや、組織、プロセス、

企業文化・風土を変革し、競争上の優位性を確立すること。

?
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内閣府：https://www8.cao.go.jp/cstp/society5_0/society5_0-1.pdf

Society5.0
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外務省：https://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/oda/sdgs/pdf/about_sdgs_summary.pdf

SDGs



SDGsカードゲーム
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何を学ぶか(教えられる)

どのように学ぶか(一緒に考える)

これからの教育

詰め込み式の答えのある教育の限界へ



世の中の会社で発生している問題

指示待ち人間
評論、批評家

やりたいことが無い



背景 /これからの職業

・これからの職業の半分はAIへ
・アメリカでは、2011年に入学した小学生
の65%は、今は存在しない職業に就くと
予測される

※1 2015年 株式会社野村総合研究所とオックスフォード大学の共同研究より
※2 米デューク大学の研究者であるキャシー・デビッドソン氏が2011年8月、ニューヨークタイムズ紙のインタビューで語った予測

※1

※2



これから必要なスキル

• 英語
何点、何級では無く、とにかく英語＋ジェスチャーでコミュニケーショ
ンにチャレンジできること

• プログラミング
技術を学ぶのではなく、問題をどう解決できるのか？想像と創造をする、
そしてゴールにたどり着く論理的思考を身につける



これから必要なスキル

• プレゼンテーション
資料を分かりやすくまとめ、シンプルに相手へ伝えらえること

• マインドセット
言ってみる、行ってみる、やってみる
無ければ作る、ワクワクする
見返りを求めない、ギブアンドギブ



料理で考えてみると・・・

? 発想力
どうやったら
喜んでもらえるか



お客様目線で・・・

お客さま

シェフ

ウェイター
ウェイトレス ！

キッチン

ホール

デシャップ

行動力
お客目線
ワクワク



海外 企業

政府
自治体

地域
課題

学校
通信

インフラ

求められている人材

決して起業家が
増えて欲しい
訳ではない

自由な発想と
巻き込み力

エンゲージメント
産学官＋民
連携

コミュニティ
から実装へ



事例：鳥羽商船高等専門学校 学内ハッカソン



おにぎりせんべいが
好きすぎて
ARアプリを作成！

提案内容とアプリ作成



YOU魚（うお）キャッチャー



マダイ、シマアジなどの
養殖魚にAIを利用して適正
なエサを自動であたえる
「EFFECT」

マイクロソフト社
『Imagine Cup』世界大会に出場！



通行量調査、画像解析AI
(入店、性別、年齢、表情)

ゑびや
伊勢神宮近くにある
食堂＋お土産屋さん



ドローン x 観光 x SNS



やっぱり・・・

ITの知識は文系、理系関わらず必要

特にネットワークとセキュリティ



https://steam-japan.com/for-educator/

STEAM人材育成



地域活性

STEAMア
ンバサダー

教職員
学生育成

企業の
課題解決

PBLベースでの課題
解決を学校が支援
例）鳥羽商船

地域企業＋学生
で地域活性化

アンバサダー化して新
たな人材を育成する

企業が地域貢献する

目指したい地域の姿
企業へのインターン
シップから一緒の地
域課題を解決する仲
間へ！



まとめ

ワクワクしてそれを行動に変える
ことで世の中を変えられます！

その為にはネットワークとセキュリティ
の知識は身につけておきましょう！




